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- CREATION DE POSTE : 

Type 

évolution 
Filière Dans le grade de 

Nb de 

poste(s) 

Création Administrative 

Attaché ou attachée 
 

Le responsable de la communication digitale apportera au Directeur de 
la communication, un accompagnement en assurant gestion, expertise, 

analyse et conseil sur la communication digitale. Il/elle assurera le 

pilotage de la stratégie de la communication digitale et secondera le 
Directeur.  

Cet emploi à temps complet a vocation à être occupé par un 
fonctionnaire. 

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il 

pourra être pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie A 

sur le fondement de l’article L.332-8 du code général de la fonction 

publique. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à durée 

déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la 

spécificité des fonctions qui lui seront confiées. 

Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous 

réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée 

totale des contrats ne pourra excéder six ans. A l’issue de cette période 

maximale de six ans, le contrat sera reconduit pour une durée 

indéterminée.  

L’agent justifiera d’une expérience significative en communication digitale 

et maitrisera les techniques et principes rédactionnels. Il/elle disposera 

d’une connaissance du contexte local, des réseaux partenariaux et 

institutionnels. Il/elle devra avoir des notions (lu ou parlé) de basque ou 

d’espagnol. Il/elle devra veiller au respect de la réglementation dans les 

domaines du droit à l’image, du droit de reproduction et du droit de 

presse. Il/elle organisera son travail au regard des délais et priorités. 

L’agent sera doté d’un bon relationnel, d’une capacité à travailler en 
équipe et faire preuve de rigueur.  

La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade 

de recrutement, soit celui d’attaché territorial, à laquelle s’ajouteront la 
prime annuelle « bons de vacances » que perçoit l’ensemble du 

personnel en fin d’année au titre de l’article L.714-11 du code général de 
la fonction publique et conformément à la délibération du conseil 

municipal du 13 mars 1997, ainsi que le régime indemnitaire en vigueur 

dans la collectivité. 

1 

Création Administrative Rédacteur principal ou rédactrice principale 2 cl 1 

Création Administrative 

Rédacteur ou rédactrice 

 
Placé sous l’autorité de la cheffe du pôle autorisations du droit des sols, 

l’instructeur du droit des sols procède à l'instruction des demandes 

d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des objectifs 
d'aménagement de la collectivité. Il/elle veille au respect du code et des 

délais d'instruction. Cet emploi à temps complet a vocation à être occupé 
par un fonctionnaire. 

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il 

pourra être pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie B 

sur le fondement de l’article L.332-8 du code général de la fonction 

publique. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à durée 

déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la 

spécificité des fonctions qui lui seront confiées. 

Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous 

réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée 

totale des contrats ne pourra excéder six ans. A l’issue de cette période 
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maximale de six ans, le contrat sera reconduit pour une durée 

indéterminée.  

Titulaire d’un BTS étude et économie de la construction, l’agent justifiera 

d’une expérience dans le domaine du bâtiment. Il/elle disposera de 

connaissances des supports réglementaires adéquats (plan de 

sauvegarde et de mise en valeur, plan local d'urbanisme, code de 

l'urbanisme...). Il/elle saura analyser le projet déposé au regard du 

document d'urbanisme en vigueur et savoir choisir le document adéquat ; 

Il/elle devra recevoir les usagers afin de les renseigner et selon les cas 

les diriger vers les services concernés. Il/elle fera le point des dossiers 

avec hiérarchie, techniciens du site patrimonial remarquable et architecte 

des bâtiments de France lors des réunions hebdomadaires. 

L’agent sera doté d’un bon relationnel, d’une capacité à travailler en 

équipe et faire preuve de rigueur.  
La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade 

de recrutement, soit celui de rédacteur territorial, à laquelle s’ajouteront 

la prime annuelle « bons de vacances » que perçoit l’ensemble du 
personnel en fin d’année au titre de l’article L.714-11 du code général de 

la fonction publique et conformément à la délibération du conseil 
municipal du 13 mars 1997, ainsi que le régime indemnitaire en vigueur 

dans la collectivité. 

Création Culturelle Assistant ou assistante de conservation patrimoine 2 cl 2 

Création Culturelle Assistant ou assistante de conservation 1 

Création Médico-sociale 

Auxiliaire de puériculture de classe normale 

 
Placé sous l’autorité de la Directrice de la micro crèche, il/elle assure les 

missions d’accueil de l’enfant de moins de 6 ans et de sa famille en 
instaurant un climat de confiance. Il/elle organise, réalise les soins 

quotidiens et l’animation des ateliers d’éveil en contribuant au 

développement, à l’autonomie et à l’épanouissement de l’enfant dans le 
respect du projet d’établissement. Il/elle participe à la surveillance 

clinique de l'état de santé de l'enfant. Cet emploi à temps complet a 
vocation à être occupé par un fonctionnaire. 

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il 

pourra être pourvu par un agent contractuel relevant de la catégorie B 

sur le fondement de l’article L.332-8 du code général de la fonction 

publique. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à durée 

déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la 

spécificité des fonctions qui lui seront confiées. 

Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous 

réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée 

totale des contrats ne pourra excéder six ans. A l’issue de cette période 

maximale de six ans, le contrat sera reconduit pour une durée 

indéterminée.  

Titulaire d’un diplôme d’état d’auxiliaire de puéricultrice, l’agent justifiera 

d’une expérience en structure d’accueil du jeune enfant. 

Il/elle disposera de connaissances dans le développement physique, 

moteur, psychique, affectif, cognitif et social de l'enfant de moins de 6 

ans. Il/elle saura accueillir chaque enfant et sa famille en établissement 

avec chacun une relation adaptée bienveillante. 

Il/elle devra faire vivre le projet d’établissement dans ses missions au 

quotidien, et appliquer les dispositions du décret du 30 août 2021 portant 

sur les établissements d’accueil du jeune enfant. L’agent sera doté d’un 

bon relationnel, d’une capacité à travailler en équipe, faire preuve d’esprit 

d’équipe envers l’ensemble des groupes et contribuer à la bonne cohésion 
de la micro-crèche. 

La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade 
de recrutement, soit celui d’auxiliaire de puériculture de classe normale, 

à laquelle s’ajouteront la prime annuelle « bons de vacances » que 
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perçoit l’ensemble du personnel en fin d’année au titre de l’article L.714-
11 du code général de la fonction publique et conformément à la 

délibération du conseil municipal du 13 mars 1997, ainsi que le régime 
indemnitaire en vigueur dans la collectivité. 

Création Médico-sociale Educateur ou Educatrice de jeunes enfants Cl exceptionnelle 1 

Création Médico-sociale Auxiliaire de puériculture de Cl supérieur 1 

Création Médico-sociale Agent social principal de 2 cl 1 

Création Technique Ingénieur ou ingénieure 1 

Création Technique Adjoint ou adjointe technique ppal 1cl 1 

Création Technique Adjoint ou adjointe technique 1 
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