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Annexe : Détail de la mise à jour du tableau des effectifs 
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Type 

évolution 
Filière Dans le grade de 

Nb de 

poste(s) 

Création Administrative Attaché ou attachée 1 

Création Administrative 

 

Attaché ou attachée 
 
Placé(e) sous l’autorité du directeur des finances et du contrôle de gestion, il/elle a la 

responsabilité de l'administration fonctionnelle du système d'information financier en tant 

que chef de projet applicatif. A ce titre, il/elle veille à l'interconnexion des outils connexes 

ou externes. Il/elle assure les missions de coordination des activités dans le cadre du 

contrôle des régies : sécurisation comptable, suivi des processus et reporting. 

Cet emploi à temps complet a vocation à être occupé par un fonctionnaire. 

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra être pourvu 

par un agent contractuel relevant de la catégorie A sur le fondement de l’article L.332-8 

du code général de la fonction publique. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à 

durée déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la spécificité des 

fonctions qui lui seront confiées. 

Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le 

recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra 

excéder six ans. A l’issue de cette période maximale de six ans, le contrat sera reconduit 

pour une durée indéterminée.  

De formation supérieure dans les domaines juridique et/ou comptable, l’agent devra 

justifier d’une expérience en administration fonctionnelle d’un système d’information et 

plus particulièrement financier. Une bonne connaissance du fonctionnement des régies et 

des finances locales serait appréciée. 

 

La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade de recrutement, 
soit celui d’attaché territorial, à laquelle s’ajouteront la prime annuelle "bons de vacances" 
que perçoit l’ensemble du personnel en fin d’année au titre de l’article L.714-11 du code 
général de la fonction publique et conformément à la délibération du conseil municipal du 
13 mars 1997, ainsi que le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité. 

 

1 

Création Administrative Rédacteur Ppal 2 cl ou Rédactrice Ppale 2 cl  1 

Création Administrative Adjoint administratif ou adjointe administrative 1 

Création Technique Adjoint technique Ppal 1 cl ou adjointe technique Ppale 1cl 1 

Création Technique Adjoint technique Ppal 2 cl ou adjointe technique Ppale 2 cl 2 

Création Technique Adjoint technique ou Adjointe technique 4 

Création Culturelle Adjoint du patrimoine ou Adjointe du patrimoine 2 

Création Police Gardien brigadier de PM ou Gardienne brigadière de PM 2 

Création 
Sanitaire et 
sociale 

Auxiliaire de Puer Ppal de 2 cl 1 

Création 
Sanitaire et 

sociale 
Agent social ppal 2 cl 1 

   17 

  

Accusé de réception en préfecture
064-216401026-20220721-22_05061-DE
Date de réception préfecture : 26/07/2022



Annexe : Détail de la mise à jour du tableau des effectifs 

2 

 

Type 

évolution 
Filière Dans le grade de 

Nb de 

poste(s) 

Suppression Administrative Directeur 1 

Suppression Administrative Attaché principal  1 

Suppression Administrative Rédacteur principal de 1ère classe 1 

Suppression Administrative Rédacteur 2 

Suppression Administrative Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 3 

Suppression Administrative Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 1 

Suppression Animation Animateur principal de 2ème classe 1 

Suppression Animation Animateur 1 

Suppression Culturelle Conservateur en chef 1 

Suppression Culturelle Conservateur du patrimoine 1 

Suppression Culturelle Assistant de conservation principal de 2ème classe 2 

Suppression Culturelle Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 1 

Suppression Culturelle Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 1 

Suppression Police municipale Directeur de police municipal 1 

Suppression Sportive Educateur principal de 1ère classe 1 

Suppression Technique Ingénieur en chef hors classe 1 

Suppression Technique Ingénieur principal 1 

Suppression Technique Technicien principal de 1ère classe 3 

Suppression Technique Technicien principal de 2ème classe 1 

Suppression Technique Agent de maitrise principal 1 

Suppression Technique Agent de maitrise 1 

Suppression Technique Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 4 

Suppression Technique Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 2 

Suppression Technique Adjoint technique territorial TNC 80% 1 

Suppression Technique Adjoint technique territorial TNC 70% 1 
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