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Annexe : Détail de la mise à jour du tableau des effectifs 

1 
 

Type 
évolution Filière Dans le grade de Nb de 

poste(s) 

Création Administrative Attaché territorial hors cl - Attachée territoriale hors cl 1 

Création Animation Animateur principal 1cl - Animatrice ppale 1cl 1 

Création Culturelle Adjoint ou adjointe du patrimoine 1 

Création Sanitaire et 
sociale 

Assistant socio-éducatif - Assistante socio-éducative 
 
Placé·e sous l’autorité du responsable de l’espace socio-culturel municipal, le travailleur 
social (H/F) en charge du secteur familles sera chargé·e d’assurer la coordination de 
l’ensemble des actions collectives ou individuelles et des services relevant du champ de la 
famille et de la parentalité, en cohérence avec le projet social de l’établissement.  
Cet emploi à temps complet a vocation à être occupé par un fonctionnaire. 
Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra être pourvu 
par un agent contractuel relevant de la catégorie A sur le fondement de l’article 3-3-2° de 
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à 
durée déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la spécificité des 
fonctions qui lui seront confiées. 
Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le 
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra 
excéder six ans. A l’issue de cette période maximale de six ans, le contrat sera reconduit 
pour une durée indéterminée.  
L’agent devra justifier d’une expérience dans la mise en place d’une politique famille au sein 
d’une Ville. Il/elle devra maitriser le travail en transversalité, en interdisciplinarité et réseau 
et disposer de connaissances sur les partenaires du territoire pour intervenir sur des projets 
spécifiques relevant de la famille, de la petite enfance et de la jeunesse. 
La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade de recrutement, 
soit celui d’assistant territorial socio-éducatif, à laquelle s’ajouteront la prime annuelle 
"bons de vacances" que perçoit l’ensemble du personnel en fin d’année au titre de l’article 
111 de la loi du 26 janvier 1984 et conformément à la délibération du conseil municipal du 
13 mars 1997, ainsi que le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité. 
 

1 

Création Technique Technicien principal 2cl - Technicienne ppale 2cl 2 

Création Technique 

Technicien – Technicienne 
 
Placé(e) sous l’autorité de la responsable du pôle santé et sécurité au travail, le/la 
conseiller·ère santé-sécurité au travail assurera la mise en place et le suivi d'une politique 
de prévention des risques professionnels, en vue d'améliorer les conditions de travail des 
agents. 
Cet emploi à temps complet a vocation à être occupé par un fonctionnaire. 
Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra être pourvu 
par un agent contractuel relevant de la catégorie B sur le fondement de l’article 3-3-2° de 
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Dans ce cas, cet agent contractuel sera recruté à 
durée déterminée pour une durée maximale de trois ans compte tenu de la spécificité des 
fonctions qui lui seront confiées. 
Le contrat de l’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le 
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra 
excéder six ans. A l’issue de cette période maximale de six ans, le contrat sera reconduit 
pour une durée indéterminée.  
L’agent devra justifier d’une expérience en matière de conduite de projet, suivi de 
l'activité, de rédaction de notes d'information et de rapports ainsi que des connaissances 
générales en ergonomie, risques psychosociaux, santé et sécurité au travail. 
La rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du grade de recrutement, 
soit celui de technicien territorial, à laquelle s’ajouteront la prime annuelle "bons de 
vacances" que perçoit l’ensemble du personnel en fin d’année au titre de l’article 111 de 
la loi du 26 janvier 1984 et conformément à la délibération du conseil municipal du 13 
mars 1997, ainsi que le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité. 
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Création Technique Adjoint - Adjointe technique 2 
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