
 
 

La Ville de Bayonne recrute par voie statutaire  
(mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
au sein de la Direction du Centre Technique Municipal  

pour le service des bâtiments communaux  
 

Un Menuisier (H/F) 
 (Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux) 

 
 
 

1) Mission générale : 
 
L’agent (H/F) intervient dans les bâtiments communaux afin de les maintenir en bon état de 

fonctionnement. Il/Elle effectue cette mission en qualité de menuisier. 
 

2) Activités principales : 
 
 Réaliser les travaux de maintenance et la confection de mobiliers ou d'agencements au sein de la 

régie des bâtiments communaux ; assurer les interventions de dépannage polyvalent en 
autonomie et dans le respect des consignes de sécurité. 

 Réparer, fabriquer et poser des menuiseries intérieures et extérieures en neuf ou en rénovation ; 
fabrication (banque d’accueil, rayonnages…). 

 Assurer la manipulation des différents produits nécessaires à la mise en œuvre de divers travaux 
en respectant les gestes et postures de travail. 

 Réaliser la préparation, l'approvisionnement, la mise en sécurité et le suivi des chantiers ou des 
travaux dans le respect de la réglementation : organiser les différents chantiers en respectant les 
règles de sécurité et en optimisant chaque intervention.  

 Assurer l’entretien courant, la préparation et le rangement du matériel et/ou des équipements 
utilisés : veiller à prendre soin de l'outillage utilisé.  

 Assurer le nettoyage du chantier et/ou de l’atelier de travail en respectant le tri sélectif des déchets 
et les procédures : respecter la propreté des lieux pour toutes interventions.  

 Analyser les demandes de travaux, réaliser et suivre les commandes de fournitures et/ou de 
matériaux en ayant une réflexion exhaustive pour chaque commande de fournitures ou matériaux.  

 Lire et interpréter les plans en respectant les fiches techniques en ayant un avis éclairé sur les 
demandes émises par les usagers.  

 
3) Compétences requises : 

 
 Connaissance des techniques et des pratiques professionnelles en lien avec la pose et la 

fabrication d'éléments menuisés divers dans le cadre des réparations et de la pose de cylindres 
et autres éléments. 

 Connaissance des techniques de lecture de plans, de cartes, de réseaux, de fiches ou de schémas, 
notamment la lecture de plans d'exécution. 

 Connaissance du périmètre d’intervention en fonction des qualifications, des compétences et de 
l’environnement au regard des habilitations détenues par l'agent. 

 Savoir organiser, conduire et intervenir sur un chantier en veillant à garantir sa sécurité ainsi que 
celle des collègues et des usagers. 



 Savoir appliquer ses techniques professionnelles dans la mise en œuvre des matériaux notamment 
pour la fabrication, la pose et la réparation d'éléments menuisés. 

 Savoir identifier et gérer les situations d'urgence notamment savoir effectuer des réparations en 
urgence avec un souci constant vis-à-vis de la sécurité des occupants (écoles). 

 Savoir comprendre les attentes dans sa spécialité et proposer des solutions cohérentes. 

 Savoir détecter et signaler les anomalies et/ou les dysfonctionnements et/ou les dégradations 
constatés et savoir rendre-compte à sa hiérarchie. 

 Savoir organiser son travail ou les activités selon les consignes, les contraintes, les délais et les 
priorités compte-tenu des chantiers réalisés soit en plein air soit à l'intérieur.  

 Savoir travailler en équipe et en réseau : peut travailler seul ou en équipe selon l'importance des 
travaux et des délais demandés. 

 Être rigoureux, respectueux de l’organisation, de la hiérarchie et du public. 

 Savoir se rendre disponible.  

 Faire preuve de capacité d’autonomie.  

 Avoir le sens des responsabilités.  

 Faire preuve de partage et de communication. 

 
4) Habilitations, permis et certifications : 

 
 Formation CAP Menuisier.  

 Habilitation travail en hauteur.  

 CACES R486 catégorie B fortement recommandé.   

 Permis de conduire B (véhicules légers).   

 
5) Conditions et contraintes d’exercice :  

 
 Participation aux astreintes des bâtiments communaux (1 semaine toutes les 5 semaines) 

 
Renseignements auprès de Monsieur Franck LANDABURU,  

Responsable du service des Bâtiments Communaux ( : 05.59.46.60.69) 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
 

Candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de situation administrative) 
à déposer sur le site internet de la Ville de Bayonne : 

Rubrique > Ma Mairie > Vie Municipale > Emplois et Stages 
 

ou à adresser par voie postale à : 
Monsieur le Maire de Bayonne 

Hôtel de Ville – 1, avenue du Maréchal Leclerc 
BP 60004 – 64109 Bayonne Cedex 

 
AVANT LE VENDREDI 14 JUIN 2024 


