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Extrait du Règlement temps de travail présenté au Comité 
technique de la Ville en date du 16 juillet 2021 et au Conseil 
Municipal en date du 14 octobre 2021 
 

 Les astreintes  

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle l'agent, sans être à la 
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer à son 
domicile ou à proximité, et de rester joignable  afin d'être en mesure d'intervenir pour effectuer 
un travail au service de l'administration. La période d’astreinte n’est pas considérée comme du 
temps de travail effectif, contrairement à la durée de l’intervention ainsi que, le cas échéant, 
le déplacement aller-et-retour sur le lieu de travail. 
Deux périodes doivent ainsi être distinguées : 

 la période d’astreinte, qui s’étend de l’horaire de début à l’horaire de fin de 
l’astreinte ;  

 la période d’intervention, qui correspond à la durée des travaux (dont le temps 
de déplacement le cas échéant) effectués pour le compte de l’administration 
durant la période d’astreinte. 

9.1. Les emplois éligibles aux astreintes 

Les emplois concernés par des astreintes sont ceux qui imposent aux agents qui les occupent 
de notamment faire face à des incidents techniques, à un évènement climatique ou à un 
évènement désorganisant le service public ou un chantier. 
La liste est détaillée en annexe. 

9.2. Le cas de recours aux astreintes  

Des astreintes pourront être mises en place pour répondre à un besoin spécifique de réactivité 
permanente ou saisonnière qui nécessite la mise en place d’une organisation et de plannings 
répartissant les astreintes entre plusieurs agents et sur une période prédéfinie. 

9.3. L’organisation des astreintes 

Afin de permettre à l’agent d’exercer ses missions d’astreinte, la collectivité s’engage à mettre 
à sa disposition les moyens nécessaires, et notamment un ensemble de données et d’outils lui 
permettant de faire face aux situations susceptibles de se présenter. 
Les agents en position d’astreinte s’engagent à rester joignables et à réagir immédiatement 
aux sollicitations. S’ils l’estiment nécessaire ou si les circonstances l’imposent, ils se rendent 
sur place dans les plus brefs délais ou sollicitent une autre personne pour s’y rendre. 

9.4. La compensation des astreintes 

L'astreinte ouvre droit : 

 par principe, à une indemnité d'astreinte et d'intervention ; 

 à défaut, à un repos compensateur. 
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L'indemnité d'astreinte ou d'intervention et le repos compensateur ne peuvent pas être 
attribués aux agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de 
service, ni aux fonctionnaires percevant la nouvelle bonification indiciaire attribuée aux 
fonctionnaires détachés sur certains emplois administratifs et fonctionnels de direction. 

a) La compensation des périodes d’astreinte de la filière technique 

Les agents de la filière technique peuvent faire l’objet d’une astreinte d’exploitation, qui 
concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités de service, de demeurer 
à leur domicile ou à proximité afin d'être en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités 
particulières.  
 
Les périodes d’astreinte des agents de la filière technique sont compensées selon le barème 
suivant : 

Période d’astreinte 
Astreinte 

d’exploitation 
Astreinte de sécurité 

Astreinte de 

décision 

Une semaine complète (du lundi au 

dimanche) 
159,20 € 149,48 € 121,00 € 

Une nuit entre le lundi et le samedi 10,75 € (1) 10,05 € (2) 10,00 € 

Un samedi ou pendant une journée 

de récupération 
37,40 € 34,85 € 25,00 € 

Un dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 € 

Un week-end (du vendredi soir au 
lundi matin) 

116,20 € 109,28 € 76,00 € 

(1) Le taux est de 8,60 € en cas d'astreinte fractionnée inférieure à 10 heures. 

(2) Le taux est de 8,08 € en cas d'astreinte fractionnée inférieure à 10 heures. 

 
Les montants des indemnités d'astreinte de sécurité ou d'exploitation sont majorés de 50% 
lorsque l'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 
jours francs avant le début de cette période. 

b) La compensation des périodes d’intervention de la filière 
technique 

Pour les agents de la filière technique éligibles à l’indemnité d’heures supplémentaires, les 
périodes d’intervention sont compensées selon les modalités applicables à ces dernières. 
 

Période d’intervention 
Indemnité 

d’intervention 
Repos compensateur 

Un jour de semaine 16,00 € - 

Un jour de repos imposé par 
l’organisation collective de travail 

- 
Nombre d'heures de travail effectif 

majoré de 25% 
Un samedi 22,00 € 

Une nuit 

22,00 € 

Nombre d'heures de travail effectif 

majoré de 50% 

Un dimanche ou jour férié 
Nombre d'heures de travail effectif 

majoré de 100% 
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Pour les agents de la filière technique non éligibles à l’indemnité d’heures supplémentaires, les 
périodes d’intervention sont compensées selon le barème suivant, en sachant qu’une même 
heure d'intervention ne peut donner lieu à la fois à un repos compensateur et à une 
rémunération : 
Les jours et heures de repos compensateur sont fixés par le responsable de service compte 
tenu du vœu de l'agent et des nécessités de service. Les repos compensateurs doivent être 
pris dans un délai de 4 mois après la réalisation des interventions ayant donné droit à ces 
repos. 

c) La compensation des périodes d’astreinte des autres filières  

Les périodes d’astreinte des agents des autres filières (hors filière technique) sont compensées 
selon le barème suivant : 

Période d’intervention 
Indemnité 

d’astreinte 
Repos compensateur 

Une semaine complète (du lundi au 
dimanche) 

149,48 € 1 journée et demie 

Du vendredi soir au lundi matin 109,28 € 1 journée 

Du lundi matin au vendredi soir 45,00 € 1 demi-journée 

Un dimanche ou un jour férié 43,38 € 1 demi-journée 

Une nuit de semaine 10,05 € 2 heures 

Les montants des indemnités d'astreinte sont majorés de 50% lorsque l'agent est prévenu de 
sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette 
période. 

d) La compensation des périodes d’intervention des autres filières 

Les périodes d’intervention des agents des autres filières (hors filière technique) sont 
compensées selon le barème suivant : 

Période d’intervention 
Indemnité 

d’intervention 
Repos compensateur 

Un jour de semaine 16,00 € Nombre d'heures de travail effectif 

majoré de 10% 
Un samedi 20,00 € 

Une nuit 24,00 € Nombre d'heures de travail effectif 

majoré de 25% Un dimanche ou jour férié 32,00 € 

 

 Les permanences 

10.1. L’organisation des permanences 

La permanence correspond à l’obligation faite à un agent : 

 De se trouver sur son lieu de travail habituel, ou en lieu désigné par son chef 
de service, pour nécessités de service 
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 Un samedi, un dimanche ou lors d’un jour férié sans qu’il y ait travail effectif ni 
astreinte 

Les permanences doivent permettre d’intervenir en dehors des heures d’activité normale du 
service en prévoyant la présence effective d’un agent de façon à assurer la continuité du 
service et faire face à des manifestations exceptionnelles mais prévisibles. 
 

10.2. La compensation des permanences 

a) La compensation des permanences pour la filière technique 

La réglementation concernant la filière technique ne prévoit pas que les agents puissent 
bénéficier de ce repos compensateur. 

b) La compensation des permanences pour les autres filières 

Les périodes de permanence peuvent être compensées par une durée d’absence équivalente 
au nombre d’heures de travail effectif majoré de 25 %, à défaut d’être indemnisées. 
Par exemple, 8 heures de permanence ouvrent droit à un repos compensateur de 10 heures. 
La rémunération et la compensation en temps des permanences sont exclusives l’une de 
l’autre. 
Les repos compensateurs accordés doivent être pris dans un délai de six mois après la 
réalisation des heures supplémentaires ayant donné droit à ces repos. 
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Annexe 21.2 au règlement temps de travail - Liste des métiers 
éligibles aux astreintes et aux permanences 
 
Dans le cadre de leurs fonctions, les agents exerçant les métiers suivants peuvent être amenés 
à effectuer des astreintes : 
 
Administrateur / Administratrice système 
Agent / agente de maintenance des véhicules, des machines et des matériels 
Agent / agente de gardiennage et de surveillance 
Agent / agente de maintenance des piscines 
Agent / agente de maintenance en bâtiment 
Agent / agente d'entretien 
Agent / agente d'exploitation et d'entretien de la voie publique 
Chargé / chargée de coordination 
Chargé / chargée de logistique 
Conducteur / conductrice 
Directeur / directrice d'établissement patrimonial ou culturel 
Ecogarde 
Electrotechnicien/ électrotechnicienne 
Encadrant / encadrante de proximité 
Encadrant opérationnel / encadrante opérationnelle 
Encadrant / encadrante stratégique 
Magasinier / magasinière 
Responsable d'équipe 
Responsable d'établissement 
Surveillant / surveillante de travaux 
Technicien / technicienne applicatif 
Technicien / technicienne réseaux et télécommunication 
Technicien / technicienne informatique 
Webmestre / Community manager 
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