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Sayonne’

BAIONA-PAYS BASQUE

COMMUNE DE BAYONNE

Département des Pyrénées-Atlantiques - Arrondissement de Bayonne

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 OCTOBRE 2021
DELIBERATION N° DE-2021-219

L'an deux mil vingt et un, le 14 octobre, le Conseil municipal diiment convoqué, s'est réuni a
I'Hotel de ville, salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Jean-René
ETCHEGARAY, Maire. La séance a été ouverte a 17h40.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 45

Présents :

M. ETCHEGARAY, Mme DURRUTY, M. MILLET-BARBE, Mme LAUQUE, M. UGALDE, Mme
HARDOUIN-TORRE, M. CORREGE, Mme LOUPIEN-SUARES, M. LACASSAGNE, Mme MARTIN-
DOLHAGARAY (3 partir de 18h06), M. LAIGUILLON, Mme CASTEL, M. ALQUIE, M. PARRILLA
ETCHART, Mme DUHART, M. AGUERRE, Mme BRAU-BOIRIE, Mme BISAUTA, M. ARCOUET, Mme
LARRE, M. SALANNE, M. PAULY, Mme LAPLACE, M. DAUBISSE (jusqu'a 19h50), Mme MOTHES,
M. ALLEMAN, M. SEVILLA, Mme ZITTEL, Mme LARROZE-FRANCEZAT, M. ERREMUNDEGUY, M.
SUSPERREGUI, M. BOUTONNET-LOUSTAU, Mme DELOBEL, Mme CAPDEVIELLE, M. DUZERT,
Mme LIOUSSE (jusqua 19h30), Mme DUPREUILH, M. ETCHETO, Mme BROCARD (3 partir de
18h30), M. ABADIE, M. BERGE.

Absents représentés par pouvoir :

Mme MARTIN-DOLHAGARAY a M. ETCHEGARAY (jusqu'a 18h06) ; Mme MEYZENC a Mme
DURRUTY ; M. DAUBISSE a M., ARCOUET (& partir de 19h50) ; M. ESTEBAN a M. ABADIE ; Mme
LIOUSSE a Mme DUPREUILH (a partir de 19h30) ; Mme BROCARD a M. ETCHETO (jusqu'a
18h30) ; Mme HERRERA-LANDA & M. BERGE.

Absent(s) :
Mme BENSQUSSAN

Secrétaire :
M. BOUTONNET-LOUSTAU

Entendu le rapport de Mme DURRUTY,

BJET : PERATION INTER E S ORGANISMES
— Création et adhésion de la SEPA et de sa filiale SIAB, a un Groupement d'Employeurs.

La Société d'Equipement des Pays de I'Adour (SEPA) est une société d'économie mixte
locale qui a pour vocation d'étudier et d'entreprendre toute action participant au
développement économique sur son périmétre d'intervention historique des Pyrénées-
Atlantiques, mais également plus récemment hors de ce département (Hautes-
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Pyrénées, Landes et Gironde). A ce titre, elle intervient principalement pour le compte
de collectivités publiques.

Le capital de la SEPA est détenu a 79,92 % par des actionnaires publics, dont 3,77 %
par la Ville de Bayonne.

Le 19 mai 2021, le conseil d'administration de la SEPA a autorisé I'engagement des
démarches préalables a la création d'un groupement d'employeurs entre la SEPA, sa
filiale SIAB (Société Immobiliére d'Aménagement du Béarn) et auquel pourra également
adhérer, quand elle sera créée, la SPL (Société Publique Locale) des Pyrénées-
Atlantiques dont le projet a été initié par le Département des Pyrénées-Atlantiques.

Ce groupement d'employeurs, a statut associatif, permettra de mutualiser les
ressources humaines nécessaires a l'activité des sociétés adhérentes, dans un cadre
juridique adapté et dédié.

Les salariés actuels de la SEPA seront donc employés par le groupement d'employeurs
apres transfert des contrats de travail. Le groupement mettra ses ressources humaines
a disposition de ses adhérents, avec une facturation au prorata du temps passé.

Ce projet s'inscrit dans une dynamique nationale d'organisation de groupements
d'Entreprises Publiques Locales (EPL), ou plus généralement de groupements de
sociétés, avec des groupements d'employeurs. Il bénéficie dans ce cadre de
I'accompagnement du Centre de Ressources pour les Groupements d'Employeurs
(CRGE), spécialisé dans le conseil et I'assistance méthodologique pour ces projets.

Le projet de statuts ci-joint a été mis au point en collaboration avec le CRGE.

Aussi, la Ville de Bayonne, en sa qualité d'actionnaire, est appelée & donner son accord
préalable pour la création de ce groupement d'employeurs, ainsi que I'adhésion de la
SEPA et de sa filiale la SIAB a cette structure.

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir :

- donner son accord a la création du groupement d'employeurs correspondant;

- donner son accord a l'adhésion de la SEPA et de sa filiale la SIAB a ce Groupement
d'Employeurs;

- autoriser le représentant désigné par la Ville & la SEPA a se prononcer favorablement
a cette création et a ces adhésions lors de la séance du conseil d'administration de la
SEPA qui sera réunie a cet effet.

Ont signé au registre les membres présents.

Adopté a I'unanimité

Jean-René ETCHEGARAY
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STATUTS

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi
du 1 juillet 1901 et le décret du 16 aodt 1901, ayant pour dénomination :
Groupement I’EMPIOYEUS ....cceetiiremeenrmsarnmnirmmmresenmnssnsadonnnnessanmnssmmnsssnennnnsne

Cette association est constituée conformément aux articles L. 1253-1 et suivants du
Code du Travail qui régissent les Groupements d’Employeurs.

Article 2 : Objet

L’association Groupement d’EmplOyeuUrs . iiuciiieiianciiiaciiamicaarsnncrannrnans a pour
objet de mettre a la disposition de ses membres un ou plusieurs salariés liés au
Groupement par un contrat de travail, dans les conditions prévues par les
dispositions de la loi du 25 juillet 1985 modifiée.

Article 3 : Siege social, durée

Le siége social du Groupement d’EmPlOYeUrs ......ccceiccciiiiieccriecccceieereannnes
est fixé au 238 Bd de la Paix, & Pau, mais il pourra étre transféré sur proposition du
Président, dOment ratifiée par 'Assemblée Générale suivante.

La durée du Groupement d’'EmplOYeuUrs .......cccieciicciiiociiieciieaiicceannens est
ilimitée.

Article 4 : Ressources

Le Groupement dEmPplOYeurs ........cicciiesemiiceniiansrscnssanssannras subvient a ses
dépenses par :
e la facturation des heures de mise a disposition des salariés auprés des
adhérents du Groupement ;
¢ La facturation des frais de gestion associés aux heures de mise a disposition ;
e La confribution annuelle aux charges générales des adhérents ;
o Toutes autres ressources autorisées par la loi (subventions notamment).
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TITRE 2 : MEMBRES

Article 5 : Composition

Peuvent faire partie de I'association toutes personnes morales qui s'engagent a
respecter les présents statuts ainsi que le Réglement Intérieur de I'association.

Les personnes morales sont représentées par une personne physique diment
mandatée.

Article 6 : Conditions d’adhésion

L’adhésion au Groupement d’Employeurs est un élément préalable a toute demande
de mise a disposition de personnel ou a toute autre tadche entrant dans l'objet du
Groupement.

L’admission ne peut résulter que d’une décision prise par I'Assemblée Générale du
Groupement.

Lorsque 'Assemblée Générale estime que le demandeur en remplit les conditions,
elle dresse un Procés-Verbal actant sa décision.

En cas de refus, le candidat aura la possibilitt d'un recours en appel devant la
prochaine Assemblée Générale ordinaire.

Article 7 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre du Groupement d’Employeurs se perd par :

e Démission adressée au Président. Les membres du Groupement peuvent
démissionner en respectant un préavis de 12 mois.

¢ Cessation d’activité aprés apurement des sommes dues par I'adhérent au
Groupement.

e Exclusion a l'initiative de I'Assemblée Générale pour manquement grave au
fonctionnement du Groupement d’Employeurs, notamment en cas d’infraction
aux statuts, au Reglement Intérieur, aux conditions de travail, de non-
paiement des charges d’utilisation, etc.

L’exclusion ne peut résulter que d’une décision prise par I'’Assemblée Générale a la
majorité de ses membres, l'intéressé ayant été invité 8 jours calendaires avant par

lettre recommandée avec accusé de réception a s'expliquer et/ou régulariser sa
situation.

Dans tous les cas, lintéressé reste tenu au paiement des sommes dues au
Groupement.
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Article 8 : Responsabilité des adhérents

Les membres du Groupement d’EMPpIOYEUrs .......ccicevecremeimvecearnananss
sont solidairement responsables des dettes du Groupement d’Employeurs a I'égard
des salariés et des organismes créanciers de cotisations obligatoires.

Cette responsabilité est supportée en dernier ressort proportionnellement aux
factures relatives aux services rendus par le Groupement d’Employeurs a ses
membres adhérents, au cours des douze derniers mois précédant l'incident ayant
déclenché la responsabilité.

Le Reéglement Intérieur adhérents précise les conditions d’application de la
responsabilité solidaire des adhérents du Groupement d’Employeurs

Les adhérents de l'association reconnaissent expressément et sans réserve avoir
pris connaissance de cette clause des statuts.

TITRE 3 : ASSEMBLEE GENERALE

Article 9 : Dispositions générales aux Assembiées Générales
9-1 : Convocation a ’Assemblée Générale

L’'Assemblée Générale comprend tous les membres adhérents de I'association a jour
du paiement de leur cotisation a la date de la réunion et réguliérement inscrits sur le
registre des adhésions a la date de I'Assembiée.

Chaque adhérent est convoqué aux Assemblées Générales au moins 15 jours avant
par lettre simple ou courriel par le Président de I'association ou sur la demande de la
moitié au moins des membres adhérents de I'association. La convocation contient
l'ordre du jour.

L'ordre du jour est arrété par le Président ou par les membres adhérents de
I'association qui ont demandé la réunion. Tout membre adhérent de P'association
peut proposer un théme supplémentaire a l'ordre du jour, par lettre écrite au
Président 6 jours avant 'Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale se réunit au siége de l'association ou en tout autre lieu fixé
par la convocation.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer que sur des questions inscrites a I'ordre du
jour.
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9-2 : Délibérations de ’Assemblée Générale

L'Assemblée Générale ne délibére valablement que si elle compte au moins 50 %
des membres présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle
Assemblée Générale doit @ nouveau étre convoquée, dans les mémes conditions
que la premiére, a intervalle minimum de 7 jours ; elle délibére alors valablement
quel que soit le nombre des suffrages recus et des membres présents ou
représentés.

Aucun représentant de membre, ou mandataire désigné, ne peut exprimer plus de
deux voix en dehors de la sienne.

Le vote par correspondance est interdit.

L'Assemblée Générale pourra se réunir avec des personnes a distance en visio ou
audio conférence.

Il est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres adhérents pour
Assembiée Générale lors de I'entrée en séance et certifiée par le Président.

Chaque membre dispose d'une voix.

Chaque vote est en principe fait 8 main levée, a moins qu’un membre au moins de
’Assemblée ne demande le vote a bulletin secret en cas de réunion physique de
I'Assemblée.

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées sur des Procés-
Verbaux inscrits sur le registre des délibérations de l'association et signés par le
Président.

Article 10 : Assemblée Générale ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les 6 mois
de la cléture de I'exercice social. Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme
pour les absents.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

L’Assemblée Générale Ordinaire est seule compétente pour :

- approuver le rapport d'activités du Président exposant la situation y compris
financiére de I'association et son activité au cours de I'exercice écoulé ainsi
que les perspectives ;

- déterminer les grandes orientations ;

- approuver les comptes de I'exercice écoulé ;

- approuver le budget prévisionnel a venir ;

- fixer le coefficient de facturation des mises a disposition des salariés du
Groupement ;

- approuver le réglement intérieur et ses modifications éventuelles

- décider de I'admission d’'un membre, ou exclure un membre du Groupement
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- donner quitus au Président pour sa gestion ;

- élire et révoquer le Président du Groupement ;

- autoriser la conclusion de tous actes ou opérations qui excédent les pouvoirs
du Président.

Article 11 : Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale a le caractére d’Assemblée Extraordinaire lorsqu’elle statue
sur toute modification des statuts ou sur la dissolution de I'association.

Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire doivent étre prises a la
majorité des deux tiers au moins des membres présents et représentés.

En cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, 'Assemblée Générale
Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de
liquidation. Lors de la cléture de la liquidation, ’Assemblée Générale Extraordinaire
se prononce sur la dévolution de I'actif net.

TITRE 4 - ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

Article 12 : Président

Le Président du Groupement, personne physique, est élu par I'Assemblée Générale
pour une durée de 6 ans.

Il perd toutefois de plein droit son siége de Président s’il a perd son mandat de
représentant du membre adhérent au nom duquel il intervient; dans ce cas, il reste
néanmoins en poste jusqu'a la désignation de son successeur par la prochaine
Assemblée Générale.

Le Président est rééligible.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus dans les limites de l'objet de
'association et dans le cadre des résolutions adoptées lors de I'’Assemblée
Générale.

Le Président convoque les Assemblées générales, les préside, dirige les débats, met
au vote les délibérations et proclame les résultats du scrutin. Il rend compte a
'Assemblée Générale de son action, notamment a l'occasion du rapport annuel

d’activité.

Le Président assure la direction du Groupement conformément aux grandes
orientations données par 'Assemblée Générale, et au réglement intérieur voté par
elle.

Il décide a ce titre des mesures d'organisation ou d’ordre intérieur. Il est notamment
en charge des ressources humaines (recrutements, rémunérations, sanctions,
licenciements).
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Il représente l'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les

pouvoirs a cet effet. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de
I'association, tant en demande qu'en défense.

Le Président peut déléguer tout ou partie de ses attributions au mandataire de son
choix, y compris au directeur salarié du Groupement.

TITRE § - Dispositions diverses

Article 13 : Exercice social

L’exercice social commence le 1¢' janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Article 14 : Réglement Intérieur adhérent

Un Réglement Intérieur peut étre établi et validé par 'Assemblée Générale. Il fixe les
dispositions non inscrites aux présents statuts et nécessaires a 'administration et au
fonctionnement du Groupement d’Employeurs ......... Gt esdsmsiassmssssamssassessraansnens .
Les modifications ultérieures du Réglement Intérieur pourront étre effectuees par
I'’Assemblée Générale.

Signatures des membres fondateurs





